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4 cosas críticas que debes saber 
(y muchos no saben)

Muchos extranjeros abren empresas en Estados
Unidos con entusiasmo, pero sin conocer
obligaciones clave que pueden generar multas,
problemas fiscales o pérdida de protección
patrimonial.

Esta guía resume las 4 áreas más importantes que
todo dueño de negocio extranjero en EE. UU. debe
conocer desde el inicio.



SÍ, TU EMPRESA TIENE QUE PAGAR IMPUESTOS
(Aunque tú no tengas estatus migratorio)

Una de las confusiones más comunes es pensar
que, por ser extranjero, no existen obligaciones
fiscales.

Lo que debes saber:
Toda empresa en EE. UU. tiene obligaciones
fiscales
Dependiendo del caso, puede haber:

Impuestos federales
Impuestos estatales

Las obligaciones dependen del estado donde
esté registrada la empresa y donde opere

📌 Importante:
Tener una LLC o Corporation no te exime de
impuestos
No declarar puede generar multas, intereses y
problemas futuros
El EIN no es solo un número, implica
responsabilidades

La forma de tributar depende de cada caso
específico.



REGISTRAR EN UN ESTADO NO SIEMPRE ES
SUFICIENTE

(Foreign Registration)

Muchos empresarios registran su empresa en un
estado, pero operan físicamente o comercialmente
en otro.

Lo que debes saber:
Tu empresa debe registrarse también en ese
estado si:

Trabaja físicamente en otro estado
Tiene empleados allí
Genera ingresos desde ese estado

Esto se conoce comúnmente como registro como
empresa extranjera (foreign entity).

📌 Errores comunes:
“Mi LLC está en Florida, pero trabajo en Texas,
no pasa nada”
“Solo vendo servicios, no necesito registrarme”

Esto puede generar sanciones estatales y
problemas de cumplimiento.



TU EMPRESA NECESITA MANTENIMIENTO
ANUAL

Registrar una empresa es solo el primer paso, luego
viene el cumplimiento anual.

Obligaciones comunes:
Annual Report / Annual Filing
Pago de tarifas estatales
Mantener información actualizada:

Dirección
Managers o miembros
Agente registrado

📌 No presentar el Annual Report puede causar:
Multas de + $500
Disolución administrativa de la empresa

OJO: Cada estado tiene fechas y requisitos distintos.



SOCIOS Y PROTECCIÓN DE TU PATRIMONIO

Si tienes socios o planeas tenerlos, este punto es
fundamental.

Lo que muchos no saben, si tu empresa no tiene un
Operating Agreement o By-Laws:

Tu patrimonio personal puede quedar
expuesto
Los conflictos entre socios quedan sin reglas
claras
Es necesario recurrir a tribunales para
declarar conflictos que podrian haber sido
resueltos desde el inicio
El estado impone reglas por defecto (no
siempre favorables)

📌 Estos documentos ayudan a:
Definir roles y porcentajes
Establecer reglas de salida o entrada de socios
Proteger activos personales
Dar seriedad y estructura al negocio

“Somos familia” o “nos conocemos” no reemplaza
un acuerdo escrito.



Tener una empresa en EE. UU. es una gran
oportunidad, pero no conocer estas reglas básicas
puede salir muy caro.

 ✔️ Impuestos
 ✔️ Registro correcto por estado
 ✔️ Cumplimiento anual
 ✔️ Documentos internos claros

Empezar bien marca la diferencia. 

¿Buscas orientación informativa para organizar
tu empresa correctamente y evitar el cierre de

tu empresa?

Te asesoramos hasta en el mas minimo detalle

Aviso importante
Este material es únicamente informativo y educativo.
 No constituye asesoría legal, fiscal ni contable.
 Para análisis específicos, consulte con profesionales licenciados.
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