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4 cosas criticas que debes saber

(v muchosgo saben)

2

Muchos extranjeros abren empresas en Estados
obligaciones clave que puede ar multas,
problemas fi écales O pe e proteccion

patrimonial. -
> .

todo dueno de negocx <
conocer desde el inici
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SI, TU EMPRESA TIENE QUE PAGAR IMPUESTOS

Una de las confusiones mds comunes es pensar
que, por ser extranjero, no existen obligaciones

fiscales. /

Lo que debes saber:
« Toda empresa en EE. UB
fiscales

« Dependiendo del caso, pue
o Impuestos federales
o Impucstos cstatales
- Las obligaciones def
esté registrada laer
> .
# Importante:
. Tener una L1C Cﬂ’*ﬁzor :
impucstos \ =
« No declarar puede ge
problemas futuros :
« EIEIN no es solo un na
responsabilidades

La forma de tributar depende de cada caso
especifico.
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REGISTRAR EN UN-ESTADO NO SIEMPRE ES
SUFICIENTE

Muchos empresarios registran su empresa e¢n un
cstado, pero operan fisicamente o comercialmente
€h otro-l

Lo que debes saber:

« Tu empresa debe registrarse también en ese

estado si:
o Trabaja fisicamente en otroe
o Tiene empleados alli

=

# Errores comunes: \

« “Mi LLC esta en Florid
no pasa nada”

« “Solo vendo servicios,

Esto puede generar sanciones estatalesy -
problemas de cumplimiento. i
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TU EMPRESA NECESITA MANTENIMIENTO

o ANUAL
Registrar una empresa cs solo ¢l primer paso, luegc; :
viene el cumplimiento anug :

Obligaciones comunes:
« Annual Report / Annual Filing

« Pago de tarifas estatales
« Mantener informa ion actu
o Direccion
o Managegs o mie
o Agente registrado
# No presentar el An\u\l R
« Multas de + $500 :
« Disolucion administratiya d

QJO: Cada estado tiene fech
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SOCIOS Y PROTECCION DE TU PATRIMONIO

Si tienes socios o plancas tenerlos, este punto es
fundamental.

Lo que mwo saben, si tu empresa no tiene un
Operating Agreement o By-Laws:
o Tu patrimonio persqnal puede quedar
expuesto

o Los conflictos entre socios quedan sin reglas
claras

o Es necesario recurrir a trib

ber sido
o El estadgimpone cto (no
sicmpre favorables)
L% _
# Estos documentos %f@da:

“Somos familia” 0 “nos conocemos” no reem
un acuerdo escrito.

-
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Tener una empresa en EE. UU. ¢s una gran
oportunidad, pero no conocer estas reglas basicas
puede salir muy caro.

v Impuestos

v Regist?ﬂ‘écto por estado
/ Cumplimiento anual

v/ Documentos internos claros

Empezar bien marca la diferenci

iBuscas orientacion informa organizar

tu empresa correctanmente | cierre de

www.mgimmigratic
mg.immigration

Aviso importante
Este material es unicamente informativo y educativo.
No constituye asesoria legal, fiscal ni contable.

Para andlisis especificos, consulte con profesionales licenciados.



